KPLN DESIGN

UPPFORANDEKOD

Introduktion

KPLN Design AB - och via www.lekplatsgrossisten.se - ar en komplett leverantor av produkter och tjanster inom lek,
sport och inredning. Vi erbjuder allt fran idé till fardiga I6sningar. Vara egna produkter ar utformade for att alla ska
kunna delta i det sociala samhallet, vi kallar det "Tillganglighet for ALLA genom innovativ design".

Denna uppférandekod galler for KPLN Design AB:s (nedanfér KPLN Design) verksamhet och anstallda, oavsett
plats. Uppférandekoden bygger pa FN:s deklaration om de manskliga rattigheterna och ILO:s forklaring om
grundlaggande principer och rattigheter pa arbetsplatsen.

Uppfoérandekoden definierar vara huvudprinciper och kan inte tacka alla méjliga situationer. Den ar avsedd att ge
anstallda riktlinjer for hur de ska agera med integritet och omdéme i alla situationer.

Vi satter samma standard for vara affarspartners som for oss sjalva. Darfor kommer vi att arbeta proaktivt for att se
till att kraven ocksa implementeras av vara partners. KPLN Design har beslutat att endast anvanda europeiskt
baserade leverantorer.

Efterlevnaden av kraven bygger framfor allt pa fortroende och transparens. Pa begaran av KPLN Design ska dock
leveranttren kunna visa bevis pa 6verensstammelse.

KPLN Designs ledning ansvarar for att sakerstalla implementering och efterlevnad av uppférandekoden och for att
inhamta information och vidta atgarder nar och om bristande efterlevnad intraffar.

Lagefterlevnad

KPLN Design maste folja gallande lagar, regler och férordningar i de lander dar verksamheten ager rum. Om det
finns skillnader mellan uppférandekodens bestammelser och nationell lagstiftning galler det hardare kravet.
Omfattningen av denna uppférandekod kan ga utdver nationell lagstiftning.

Socialt ansvarstagande

Ménskliga réttigheter

Grundlaggande manskliga rattigheter ska vara kanda, respekterade och galla lika for alla anstallda.

Barnarbete

KPLN Design ska félja FN:s konvention om barns rattigheter och ILO:s konventioner 138 och 182.

Tvangsarbete

Tvangsarbete, straffarbete, Ioneslaveri eller annat ofrivilligt arbete far inte forekomma. Allt arbete ska vara frivilligt
och arbetaren ska ha ratt att Iamna sitt arbete efter en rimlig uppsagningstid.

Anstéliningskontrakt

Alla anstallda ska ha ett individuellt skrivet anstallningsavtal, skrivet pa det inhemska spraket, som tydligt anger
anstallningsvillkoren.

Lén och arbetstid

Alla anstallda ska fa betalt atminstone lagstadgad minimildn, vanlig branschion eller 16n enligt kollektivavtal.
Alternativet som ger den anstallde hdgst 16n galler. Arbetstiden och antalet évertidstimmar ska éverensstdmma med
géllande nationella och internationella lagar och branschstandarder.

Féreningsfrihet och rétten till kollektiva férhandlingar

Alla anstallda har ratt till foreningsfrihet och att delta i kollektiva forhandlingar utan risk for repressalier.
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Anti-diskriminering

Ingen diskriminering pa grund av nationalitet, hudfarg, graviditet, religion, kast, etnicitet, kdn, alder, civilstand, sexuell
laggning, sjukdom, funktionshinder eller fackforening och politisk tillhérighet far férekomma i samband med
rekrytering, ersattning, befordran, fordelning av uppgifter, kompetens-utveckling eller uppsagning.

Trakasserier
Vi accepterar inga former av trakasserier, 6vergrepp eller hot i verksamheten.
En hélsosam och séker arbetsplats

En halsosam och saker arbetsmiljo ska sakerstallas for alla anstallda, vilket innebar att arbetstagaren ska garanteras
en arbetsplats fri fran eller skyddad fran férhallanden som kan utgéra en fara for arbetarens fysiska och/eller
psykiska halsa. KPLN Design ska regelbundet 6vervaka och félja upp arbetsmiljéférhallandena i sin verksamhet och
vidta [ampliga korrigerande atgarder om det behovs.

Miljémassigt ansvarstagande

KPLN Design ska arbeta aktivt och proaktivt for att minska den totala miljopaverkan fran sin verksamhet och sina
produkter ur ett livscykelperspektiv. KPLN Design ska ha rutiner for att identifiera, mata och félja upp dess
miljépaverkan for att kontinuerligt forbattra sin miljoprestanda ur ett inkdps-, tillverknings-, transport- och
atervinningsperspektiv. KPLN Design ska stddja forsiktighetsprincipen avseende milj¢risker relaterade till
verksamheten.

Affarsetiskt ansvarstagande

KPLN Design har nolltolerans mot alla former av oetiskt affarsbeteende. KPNL Design far inte tolerera eller bedriva
mutor, korruption och/eller andra oetiska och korrupta affarsmetoder i enlighet med internationell och nationell lag,
samt nuvarande etablerade affarsmetoder och goda affarsmetoder.

KPLN Design maste folja gallande skattelagstiftning och riktlinjer nationellt och internationellt. KPLN Design
forvantas framja och stodja rattvis konkurrens och en 6ppen marknad. Marknadsféring och férsaljning av produkter
och tjanster ska utforas pa ett etiskt korrekt satt, baserat pa dess kvalitet, prestanda, pris, serviceniva och andra
relevanta faktorer

Uppfoljning, avvikelser och avslut

Anstéllda inom KPLN Design uppmuntras att rapportera beteenden som de har anledning att tro strider mot
tillampliga lagar och/eller KPLN Designs uppférandekod till sin chef. Om den narmaste chefen ar inblandad i
situationen eller pa annat satt har motstridiga intressen, ska situationen rapporteras till chefens narmaste chef eller
hdégsta ledning.

Rapportering far aldrig leda till negativa konsekvenser fér den anstallda som rapporterar avvikelsen.
KPLN Designs chefer och hogsta ledning maste ta itu med, undersdka och pa ett tillfredsstallande satt 16sa alla
rapporterade klagomal.

Ronneby den 20 maj 2024
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