KPLN Design AB
KPLN DESIGN AB:S UPPFORANDEKOD
INLEDNING

Denna uppforandekod géller for KPLN Design AB:s (nedan KPLN Design) verksamhet och
personal, oavsett plats. Uppforandekoden baseras pa FN:s deklaration om de ménskliga
rittigheterna och ILO:s principer om réttighet i arbetslivet. Uppforandekoden anger
huvudprinciperna och kan inte omfatta alla tinkbara problem. Den &r avsedd att ge riktlinjer
for anstidllda om hur man bor agera med integritet och omdome 1 alla situationer. Koden
kommer regelbundet att ses 6ver och &ndras efter behov.

Implementering

KPNL Designs ledning atar sig ansvaret att se till att de anstéllda fér fullsténdig information
om koncernens uppforandekod och att den implementeras och efterlevs. Ledningen ska
upptrida sd att de blir ett foredome och praktiskt exempel pa kodens tillimpning.

Lagefterlevnad

KPLN Design ska efterleva existerande géllande lagar, regler och forordningar i de lénder dér
verksamhet sker. Om det finns skillnader mellan bestimmelserna i denna uppforandekod och
nationell lagstiftning giller det hogre stillda kravet. Kraven i denna uppforandekod kan
striicka sig langre dn nationell lagstiftning.

SOCIALT ANSVARSTAGANDE
Miinskliga rittigheter

Grundliggande minskliga réttigheter ska vara kénda, respekteras och tillimpas lika for alla
medarbetare.

Barnarbete
KPLN Design ska efterleva FN:s Barnkonvention samt ILO-konventionerna 138 och 182.
Tvangsarbete

Tvangsarbete, straffarbete, l6neslaveri eller annat ofrivilligt arbete far inte forekomma. Allt
arbete ska vara frivilligt och arbetstagaren ska ha ritt att sluta sitt arbete efter en rimlig
uppségningstid.

Anstillningskontrakt

Alla medarbetare ska ha ett individuellt skriftligt anstéllningskontrakt skrivet pa det inhemska
spraket, vari anstillningsvillkoren tydligt ska framga.

Lén och arbetstid

Alla medarbetare ska erhalla minst lagstadgad minimilén, sedvanlig branschlon eller 16n
enligt kollektivavtal. Det alternativ som ger medarbetaren den hogsta 16nenivan giller.

4



Arbetstid och antalet 6vertidstimmar ska f6lja tillimpliga nationella och internationella lagar
och branschstandarder.

Foreningsfrihet och ritten till kollektiva forhandlingar

Alla medarbetare har ritt till foreningsfrihet och till att delta i kollektiva férhandlingar utan
risk for repressalier.

Anti-diskriminering

Ingen diskriminering utifran nationalitet, hudfirg, graviditet, religion, kast, etnicitet, kon,
alder, civilstand, sexuell liggning, sjukdom, funktionshinder eller facklig och politisk
tillhorighet far forekomma i samband med rekrytering, erséttning, befordran, férdelning av
arbetsuppgifter, kompetensutveckling eller uppsédgning.

Trakasserier
Ingen form av trakasserier, dvergrepp eller hot far férekomma i verksamheten.
En hilsosam och siiker arbetsmiljo

En hilsosam och siker arbetsmiljo ska séikerstillas for alla medarbetare, vilket innebér att
arbetstagaren ska garanteras en arbetsplats fri fran/eller skyddas mot foérhéllanden som kan
utgora en fara for arbetstagarens fysiska och/eller psykiska hélsa. KPLN Design ska
regelbundet folja upp arbetsmiljoforhallandena i sina anldggningar samt vidta lampliga
korrigerande atgarder vid behov.

MILJOMASSIGT ANSVARSTAGANDE
KPLN Design ska bedriva och utveckla sin verksamhet med hinsyn till miljon.

KPLN Design ska arbeta aktivt och proaktivt for att minska den totala miljopaverkan fran
verksamheten och produkterna ur ett livscykelperspektiv.

KPLN Design ska ha rutiner for att identifiera, méta och folja upp sin miljépéverkan 1 syfte att
arbeta for att stindigt forbéttra sin miljoprestanda utifrin ett inkdps-, tillverknings-, transport-
och atervinningsperspektiv.

KPLN Design ska stidja forsiktighetsprincipen betrédffande miljérisker kopplat till
verksamheten.

AFFARSETISKT ANSVARSTAGANDE
KPLN Design har nolltolerans mot all form av oetiskt affirsbeteende.

KPNL Design far inte tolerera eller delta 1 mutor, korruption och/eller andra oetiska och
korrupta affirsmetoder i enlighet med internationell och nationell lagstifining samt vedertagen
géngse affirspraxis och god affirssed



KPLN Design ska efterleva géllande skattelagstiftning och riktlinjer nationellt och
internationellt.

KPLN Design forvintas frimja och stddja rattvis konkurrens och en 6ppen marknad.

Marknadsforing och forséljning av produkter och tjanster ska utforas pa ett affiirsetiskt
korrekt vis, baserat pa dess kvalitet, prestanda, pris, serviceniva och andra relevanta faktorer.

KRAV PA EFTERLEVNAD AV UPPFORANDEKOD

KPLN Design ska sékerstilla att kraven 1 denna uppforandekod efterlevs inom den egna
verksamheten.

KPLN Designs ledning &r ansvarig for att sékerstélla implementering och efterlevnad av
uppforandekoden samt for att inhdimta information och vidta dtgérder om uppférandekoden
inte efterlevs.

ANLITADE LEVERANTORER OCH KPLN DESIGNS UPPFORANDEKOD

KPLN Design ska gora sitt yttersta och arbeta proaktivt for att sékerstélla att kraven 1 denna
kod &@ven efterlevs i det egna leverantorsledet.

KPLN Design har enligt policy beslutat att endast anlita europeiska parter som leverantorer.

KPLN Design ska inte anlita leverantorer som inte f6ljer gillande lagar, som inte godkénner
de ménskliga rittigheterna eller bortser fran miljofragor.

Efterlevnad av de krav KPLN Design stiller pa anlitande leverantrer bygger 1 forsta hand pa
fortroende och tvavdgskommunikation mellan KPLN Design och leverantorer. Leverantor ska
dock pa begiran av KPLN Design kunna redogéra for hur verksamheten uppfyller de krav
som anges ovan.

Om uppférandekoden inte efterlevs av leverantérer kan KPLN Design kréva att korrigerande
atgarder vidtas. Skulle bristande vélvilja ifran leverantorer att respektera kraven i
uppforandekoden pavisas, kan KPLN Design komma att utfirda en varning eller avsluta
affarsforbindelsen.

UPPFOLJNING, AVVIKELSEHANTERING OCH AVSLUT

Anstillda hos KPLN Design uppmuntras att rapportera beteende som de har anledning att tro
strider mot géllande lagar och/eller KPLN Designs uppforandekod till sin chef.

Om nérmaste chefen dr involverad i situationen eller pa annat satt har motstridiga intressen
ska situationen rapporteras till chefens ndrmast 6verordnade eller ledningen. Den anstéllda
ska ocksa vinda sig till den nirmast dverordnade om chefen inte 4r antréiffbar eller inte
behandlar klagomalen i rapporten pa ett tillfredsstéllande sétt.
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Rapportering far aldrig leda till negativa konsekvenser for den medarbetare som rapporterar
avvikelsen.

KPLN Designs chefer och ledning maste behandla, utreda och pa ett tillfredstéllande sitt l5sa
alla inrapporterade klagomal.

KONTAKTPERSONER

Om en medarbetare har fragor kring denna Uppforandepolicy ska han eller hon i forsta hand
vinda sig till sin chef. Dérefter kan nedanstdende person kontaktas:

Kristian Gustafsson, VD tel: 0734-22 18 03 e-post: kristian.gustafsson@kpln.se

Detta dokument ersitter eventuell tidigare Uppforandekod.

Ronneby 2019-06-01




